
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔

๑ โครงการขับเคล่ือนแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และจังหวัด

เพ่ือขับเคล่ือนแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ สู่การปฏิบัติใน
ระดับจังหวัด อ าเภอ องค์กร และ
ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงราย

ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเชียงราย

มีการประชุม
คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
ผู้เก่ียวข้อง และมี
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมระดับจังหวัด 
ผู้เก่ียวข้องร่วม
ด าเนินงานอย่างน้อย 
๒๐ หน่วย

จังหวัดเชียงรายได้
ส่งเสริมให้หน่วยงาน
ทุกภาคส่วนมีบทบาท
และมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลือนการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา และน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจ าวัน

๕๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ กรมการ
ศาสนา

๒ โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมแก่บุคลากร

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ให้ความรู้เร่ืองวินัยและจิต
สาธารณะให้แก่บุคลากร

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงราย

๓๐๐ คน บุคลาการปฏิบัติงานมี
ความโปร่งใส มีจิต
พร้อมให้บริการ และมี
คุณธรรมจริยธรรม

๑๐๐,๐๐๐ - - ✓ -

๓ โครงการเสริมสร้างการป้องกันการ
ทุจริตด้านพัสดุ

สร้างองค์ความรู้เก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมาย สร้างธรรมาภิบาลใน
องค์กรฯ

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงราย

๒๐๐ คน ตัวแทนประชาคม 
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้
เก่ียวกับการจัดซ้ือ จัด
จ้างท าให้การ
ด าเนินการด้านพัสดุมี
ความโปร่งใส

๑๐๐,๐๐๐ - ✓ - - กองพัสดุ

หน้าท่ี ๓๙

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัดเชียงราย ประจ าปี ๒๕๖๒

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
หมายเหตุ
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๔ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม เจ้าหน้าท่ีสถานพินิจฯ 
จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ
 ๒๕๖๒

เพ่ือปลูกจิตส านักให้ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการ
และเจ้าหน้าท่ีสถานพินิจฯ จังหวัด
เชียงราย มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณธรรม จริยธรรม เข้าใจ
หลักธรรม ของพระพุทธศาสนา
และน้อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตส่วนตัวและในการ
ปฏิบัติราชการ

สถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและ
เยาวชนจังหวัด

เชียงราย

ข้าราชการ  เจ้าหน้าท่ี 
สถานพินิจฯ จังหวัด
เชียงราย ได้รับการ
ส่งเสริมกิจกรรมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ไม่
น้อยกว่า ๕๐% ของ
จ านวนท้ังหมด

ข้าราชการ  เจ้าหน้าท่ี 
สถานพินิจฯ จังหวัด
เชียงราย เข้าใจและ
สามารถน าหลัก
คุณธรรมใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 
และการปฏบัติงานได้
อย่างเหมาะสม

- ✓ ✓ ✓ ✓ ฝ่าย
บริหารงาน

ท่ัวไป

๕ โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการ  
เจ้าหน้าท่ี อ าเภอเมืองเชียงราย

เพ่ือพัฒนาจิตความสามารถใน
การปฏิบัติงานและยกระดับ
คุณภาพการให้บริการประชาชน

ท่ีท าการปกครอง
อ าเภอเมืองเชียงราย

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีท าการ
ปกครองอ าเภอเมือง
เชียงราย จ านวน ๑๘ 
คน

จัดอบรมข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานของท่ีท า
การปกครองอ าเภอ
เมืองเชียงราย

๖๐,๐๐๐ - - - ✓ กลุ่มงาน
บริหารงาน
ปกครอง

๖ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมข้าราชการกรมการพัฒนา
ชุมชนจังหวัดเชียงราย

เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ส านักงานพัฒนาชุมชน จังหวัด
เชียงราย  และส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอทุกอ าเภอ มีคุณธรรม
 จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และ
การใช้ชีวิตประจ าวัน

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด

เชียงราย

จ านวน ๑๐๐ คน ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
พัฒนาชุมชน จังหวัด
เชียงราย  และ
ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอทุกอ าเภอ มี
คุณธรรม จริยธรรม ใน
การปฏิบัติงาน และ
การใช้ชีวิตประจ าวัน

๕,๐๐๐ ✓ - - -

หน้าท่ี ๔๐
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๗ โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม หัวข้อ "ร่ืนรมย์ใน
งาน เบิกบานจิต"

เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีและผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอาชีพของศูนย์มี
คุณธรรมจริยธรรม  ใช้สติในการ
แก้ไขปัญหา ลดความรุนแรงใน
ครอบครัว สามารถด ารงชีวิตได้
อย่างมีความสุข

ศุนย์การเรียนรู้การ
พัฒนาสตรีและ

ครอบครัวจังหวัด
เชียงราย

๑๑๔ คน ๗๐% ๘๑,๖๘๐ ✓ - - -

๘ รณรงค์ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตย์

ส่งเสริมและรณรงค์ให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์
สุจริต

ส านักงานสรรพการ
พ้ืนท่ีเชียงราย

จ านวนบุคลากรท่ีถูก
ร้องเรียนเร่ืองทุจริตไม่
เกินร้อยละ ๐.๕

บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์

- ✓ ✓ ✓ ✓

๙ บริหารให้ค าแนะน าภาษีอากรนอก
สถานท่ี

เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
แนะน าให้ค าปรึกษาเก่ียวกับภาษี
อาการ และเข้าถึงผู้เสียภาษี
โดยตรง

ส านักงานสรรพการ
พ้ืนท่ีเชียงราย

ระดับความพึงพอใจ
ของผุ้รับบริการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๕

บุคลากรมีจิตบริการ
ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ด้วยความเสมอภาค

- ✓ ✓ ✓ ✓

๑๐ ยกระดับการให้บริการและเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมในอค์กร

เสริมสร้างธรรมภิบาลในองค์กร 
และจัดสภาพแวดล้อมการ
ให้บริการท่ีดีและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อ

ส านักงานสรรพการ
พ้ืนท่ีเชียงราย

ระดับความพึงพอใจ
ของผุ้รับบริการไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๕

บุคลากรมีจิตบริการ
ปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อ
ด้วยความเสมอภาค

๑๘,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓

๑๑ ฮอม (ออมเงิน) เสริมสร้างวินัยในการเก็บออม 
และน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติ

ส านักงานสรรพการ
พ้ืนท่ีเชียงราย

จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๘๐

บุคลากรใรวินัยในการ
ออมเงินก่อนใช้จ่าย

- ✓ ✓ ✓ ✓

๑๒ กิจกรรมเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อม 
(CSR) (ท าความสะอาดศาสนสถาน/
ปลูกป่า)

เปิดโอกาสให้บุคลากรท า
คุณประโยชน์แก่สังคม และเพ่ิม
คุณค่าและสร้างความสุขแก่คนใน
องค์กร

ส านักงานสรรพการ
พ้ืนท่ีเชียงราย

จัดกิจกรรมหรือเข้า
ร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานอ่ืนอย่างน้อย
 ๑ คร้ัง

บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจในการท า
คุณประโยชน์แก่สังคม
และส่วนรวม

- - - ✓ -

หน้าท่ี ๔๑
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๑๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
สุจริตในองค์กร

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความซ่ือตรง 
ซ่ือสัตย์สุจริต ยืนหยัดในการ
รักษาความจริง ความถูกต้องและ
ความเป็นธรรมท้ังปวง

ส านักงานยุติธรรม
จังหวัดเชียงราย

มีแผนส่งเสริมคุณธรรม
และความสุจริตใน
องค์กร

ผลส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผน
ร้อยละ ๑๐๐

- ✓ ✓ ✓ ✓

๑๔ โครงการพัฒนาสังคมส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม

เพ่ืออนุรักษ์สืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงามและช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ 
ผู้ด้อยโอกาส

เทศบาลต าบลเวียง
สรวย

ผู้ด้อยโอกาสภายใน
ชุมชน ๔๐ คน

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมประเพณี
และเพ่ิมทักษะให้กับผู้
ดอ้อยโอกาสได้มีอาชีพ
เสริม

๑๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓ ชุมชนบ้าน
ป่าบง ต.แม่
สรวย อ.แม่

สรวย

๑๕ โครงการส่งเสริมและปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับบุคลากร
ในองค์กร

เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของอค์กร ได้มีความรู้
ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
ข้าราชการท่ีดี  เห็นความส าคัญ
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม

ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด

เชียงราย

บุคลากรในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
เชียงราย จ านวน ๖๐ 
คน

บุคลากรในส านักงานฯ
 มีความรู้ความเข้าใจ
ในการพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมโดยมี
คุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ท่ียึด
ม่ันในความถูกต้องชอบ
ธรรม มีคุณธรรม และ
จริยธรรม มีหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา
เป็นเคร่ืองมือยึด
เหน่ียวจิตใจในการ
ด าเนินชีวิต

๑๑,๔๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓

หน้าท่ี ๔๒
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ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
หมายเหตุ

๑๖ โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ

เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้กับเจ้าหน้าท่ีส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงราย

ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด

เชียงราย

ร้อยละ ๘๐ ของ
เจ้าหน้าท่ีส านักงานอตุ
สากรรมฯ ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการป้องกันการ
ทุจริต

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
อุตสาหกรรมฯ ได้รับ
ถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และไม่มีข้อร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี

๓๐,๐๐๐ - - - ✓

๑๗ โครงการปฏิบัติธรรม "สองปันวัสสา 
ไหว้สาพระธาตุเจ้าดอยตุง" จังหวัด
เชียงราย

เพ่ือจัดกิจกรรปฏิบัติธรรมให้
ผู้บริหารระดับสูงของจังหวัด
เชียงรายได้มีโอกาสปฏิบัติธรรม
บ าเพ็ญสมาธิภาวนา และสืบชะ
ตางหลวงสักการะสมโภชฉลอง 
๒,๐๐๐ ปี พระธาตุเจ้าดอยตุง 
และถวายเป็นพระราชกุศลแด่บูร
พกษัตริเจ้าทุกพระองค์

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงราย

ผู้บริหารระดับสูงส่วน
ราชการจังหวัด
เชียงราย จ านวน ๑๕๐
 คน

ผ่านการสอบอารมณ์
กรรมฐาน

๒๐๐,๐๐๐ ✓ - - -

๑๘ กิจกรรมประหยัดพลังงาน เพ่ือให้บุคลากรมีวินัยในการใช้
พลังงานอย่างรู้คุณค่า และ
ประหยัดงบประมาณของรัฐ

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงราย

บุคลากรฯ จ านวน ๒๐
 คน

ค่ามาตรฐานการใช้
พลังงานลดลง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๑๐

- ✓ ✓ ✓ ✓

๑๙ กิจกรรมปลูกผักสวนครัว เพ่ือให้บุคลากรมีความรัก ความ
สามัคคี และได้น้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ใช้ในชีวิตประจ าวัน และ
เสริมสร้างภูมิทัศน์ท่ีสวยงามของ
อาคารส านักงาน

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงราย

บุคลากรฯ จ านวน ๒๐
 คน

บุคลากรสามารถน า
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน

- ✓ ✓ ✓ ✓

หน้าท่ี ๔๓



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
หมายเหตุ

๒๐ กิจกรรมรักษาความสะอาดและลด
ปริมาณขยะ

เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีของบุคลากร
ในความเป็นจิตอาสา และสร้าง
ลักษณะนิสีย สร้างวินัยของ
บุคลากรในการลดปริมาณขยะ 
คัดแยกขยะ และไม่สร้างขยะเกิน
ความจ าเป็น

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงราย

บุคลากรฯ จ านวน ๒๐
 คน

บุคลากรมีจิตอาสา
และสามารถคัดแยก
ขยะ ไม่สร้างขยะเกิน
ความจ าเป็น

- ✓ ✓ ✓ ✓

๒๑ กิจกรรมขับเคล่ือนโครงการหมู่บ้าน
รักษาศีล ๕

เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติและด ารง
ตนอยู่ในหลักศีล ๕

ส านักงาน
พระพุทธศาสนา
จังหวัดเชียงราย

บุคลากรฯ จ านวน ๒๐
 คน

บุคลากรปฏิบัติและ
ด ารงตนอยู่ในหลักศีล ๕

- ✓ ✓ ✓ ✓

๒๒ กิจกรรมจัดท าบอร์ด "NSO โปร่งใส" เพ่ือเผยแพร่เอกสารเก่ียวกับเร่ือง
คุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต

ส านักงานสถิติ
จังหวัดเชียงราย

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสถิติจังหวัด
เชียงราย

บุคลากรฯ มีคุณธรรม 
และจริยธรรม ความ
โปร่งใสในการท างาน

- ✓ ✓ ✓ ✓

๒๓ โครงการหน่ึงหน่วยงานหน่ึงกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมในหน่วยงาน

ส านักงานสถิติ
จังหวัดเชียงราย

บุคลากรในสังกัด
ส านักงานสถิติจังหวัด
เชียงราย

บุคลากรมีคุณธรรม
และจริยธรรมเพ่ิมข้ึน

- ✓ ✓ ✓ ✓

๒๔ กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระและ
อบรมจริยธรรม

เพ่ือให้ข้าราชการสัสดีจังหวัด
เชียงราย พัฒนาจิตในให้มีสมาธิ
ในการท างาน

ส านักงานสัสดี
จังหวัดเชียงราย

๑๗ คน บุคลากรมีจิตใจดีข้ึน 
สงบ มีสมาธิในการ
ปฏิบัติงาน และท างาน
ให้มีคุณภาพท่ีดีข้ึน

- ✓ ✓ ✓ ✓

๒๕ กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา เพ่ือลดปัญหาสุขภาพ และ
พฤติกรรมเส่ียงจากการด่ืมสุรา ยา
เสพติด น าไปสู่การมีสุขภาพท่ีดีข้ึน

ส านักงานสัสดี
จังหวัดเชียงราย

๑๗ คน บุคลกรมีสุขภาพท่ีดีข้ึน - - - - ✓

หน้าท่ี ๔๔



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
หมายเหตุ

๒๖ มาตรการ การส่งเสริมคุณธรรม
ภายในองค์กร

เพ่ือวางระบบรากฐานการ
เสริมสร้างคุณธรรมของบุคลากร
ในหน่วยงาน

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรง

งานังหวัดเชียงราย

จ านวนมาตรการอย่าง
น่อย ๑ มาตรการ

บุคลากรในหน่วยงาน
สามารถน านโยบาย
ไปสู่การปฎิบัติได้อย่าง
แท้จริง

- ✓ - - -

๒๗ การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อบังคับจรรยาข้าราชการผ่านส่ือ
รณรงค์/การประชุมส านักงาน

เพ่ือปลูกฝังค่านิยมในการเป็น
ข้าราชการท่ีดี

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรง

งานังหวัดเชียงราย

จ านวนคร้ังในการ
เผยแพร่ผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์

บุคลาการมีค่านิยมใน
การเป็นข้าราชการท่ีดี

- ✓ ✓ ✓ ✓

๒๘ ส่งเสริม ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมจิตอาสา

เพ่ือปลูกฝังค่านิยม และ
วัฒนธรรมจิตอาสาให้บุคลากรใน
องค์กรอย่างต่อเน่ืองและจริงจัง

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรง

งานังหวัดเชียงราย

จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

บุคลากรในหน่วยงานมี
ค่านิยม ในการต่อต้าน
การทุจริต เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม

- ✓ ✓ ✓ ✓

๒๙ ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานมุ่งน าสู่การเป็นองค์กรท่ี
ยึดม่ันในหลักคุณธรรม เทอดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

เพ่ือแสดงเจตจ านงในการเทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล เห็น
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรง

งานังหวัดเชียงราย

จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

บุคลากรในหน่วยงานมี
จิตส านึกยึดม่ันในหลัก
ธรรมาภิบาล
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์

- ✓ - - -

๓๐ รณรงค์ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา

เพ่ือรณรงค์ ปลูกฝังให้ข้าราชการ 
พนักงาน ลด ละ เลิก อบายมุข 
เข้าวัดปฏิบัติธรรม ท าบุญตักบาตร
 เวียนเทียน

ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรง

งานังหวัดเชียงราย

จ านวนบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการ

บุคลากรในหน่วยงาน
น าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาไป
ประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน

- - ✓ ✓ ✓

หน้าท่ี ๔๕



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
หมายเหตุ

๓๑ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการ
อบรมพัฒนาบุคลากรตามภาระ
งานท่ีรับผิดชอบ

ศูนย์การศึกษาพิเศษ
 ประจ าจังหวัด

เชียงราย

จัดประชุมบุคลากร
อย่างน้อยเดือนละ ๑ 
คร้ัง

บุคลาการมีความพึง
พอใจต่องานและ
พัฒนาบุคลากรใน
ระดับท่ีดีข้ึน

๕๕,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓

๓๒ กิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้แก่
บุคลากรให้สามารถน าความรู้ไปใช้
ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

เชียงราย

บุคลากรฯ จ านวน ๘๖ 
 คน

บุคลากรได้รับความรู้
และสามารถน าไป
ปฏิบัติงานถฏต้องตาม
ระเบียบ

๔๑,๒๘๐ ✓ ✓ ✓ ✓

๓๓ กิจกรรมอบรมคุณธรรมส าหรับ
พัฒนาองค์กร หลักสูตร "สนทนา
เพ่ือให้ต่ืนรู้"

เพ่ือให้บุคคลมีสติ น าหลักธรรมไป
ใช้ให้เกิดผลในการด าเนินชีวิต 
และการปฏิบัติ

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

เชียงราย

บุคลากรฯ จ านวน ๘๖ 
 คน

บุคคลมีสติ น า
หลักธรรมไปใช้ให้
เกิดผลในการด าเนิน
ชีวิต และการปฏิบัติ

๔๑,๒๘๐ ✓ ✓ ✓ ✓

หน้าท่ี ๔๖



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
หมายเหตุ

๓๔ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ใน
หัวข้อเร่ือง "ธรรมะกับการท างาน 
งานสัมฤทธ์ิ ชีวิตร่ืนรมย์"

เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรมี
จิตส านึกในการปฏิบัติงานโดยการ
ใช้หลักธรรม  หลักคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นแนวปฏิบัติ  โดยน า
ความรู้ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันและการ
ท างาน  รวมถึงปรับเปล่ียน
ทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความสุข

ศูนย์พัฒนาราษฎร
บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัด

เชียงราย

บุคลากรฯ จ านวน ๘๖ 
 คน

บุคลากรมีจิตส านึกใน
การปฏิบัติงานโดยการ
ใช้หลักธรรม  หลัก
คุณธรรมและจริยธรรม
เป็นแนวปฏิบัติ  โดย
น าความรู้ท่ีได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการท างาน  
รวมถึงปรับเปล่ียน
ทัศนคติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีความสุข

๔๑,๒๘๐ ✓ ✓ ✓ ✓

๓๕ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ข้าราชการส านักงานการท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัดเชียงราย

พัฒนาข้าราชการของส านักงานฯ 
ให้มีจิตส านึกและค่านิยมยึดม่ันใน
หลักคุณธรรม และจริยธรรม

ส านักงานท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัด

เชียงราย

ร้อยละ ๖๐ ของ
บุคลากรท้ังหมด
รับทราบ

ข้าราชการของ
ส านักงานฯ ให้มี
จิตส านึกและค่านิยม
ยึดม่ันในหลักคุณธรรม
 และจริยธรรม

- ✓ ✓ ✓ ✓

๓๖ กิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี 
ความซ่ือสัตย์สุจริต โดยการมอบ
รางวัลแก่ผู้ประพฤติปฏิบัติตนชอบ
ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

พัฒนาข้าราชการของส านักงานฯ 
ให้มีจิตส านึกและค่านิยมยึดม่ันใน
หลักคุณธรรม และจริยธรรม

ส านักงานท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัด

เชียงราย

ร้อยละ ๖๐ ของ
บุคลากรท้ังหมด
รับทราบ

ข้าราชการของ
ส านักงานฯ ให้มี
จิตส านึกและค่านิยม
ยึดม่ันในหลักคุณธรรม
 และจริยธรรม

- ✓ ✓ ✓ ✓

หน้าท่ี ๔๗



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
หมายเหตุ

๓๗ กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น

พัฒนาข้าราชการของส านักงานฯ 
ให้มีจิตส านึกและค่านิยมยึดม่ันใน
หลักคุณธรรม และจริยธรรม

ส านักงานท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัด

เชียงราย

ร้อยละ ๖๐ ของ
บุคลากรท้ังหมด
รับทราบ

ข้าราชการของ
ส านักงานฯ ให้มี
จิตส านึกและค่านิยม
ยึดม่ันในหลักคุณธรรม
 และจริยธรรม

- ✓ ✓ ✓ ✓

๓๘ กิจกรรมรณรงค์การใช้วัสดุอุปกรณ์
ส านักกงานอย่างคุ้มค่า

พัฒนาข้าราชการของส านักงานฯ 
ให้มีจิตส านึกและค่านิยมยึดม่ันใน
หลักคุณธรรม และจริยธรรม

ส านักงานท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัด

เชียงราย

ร้อยละ ๖๐ ของ
บุคลากรท้ังหมด
รับทราบ

ข้าราชการของ
ส านักงานฯ ให้มี
จิตส านึกและค่านิยม
ยึดม่ันในหลักคุณธรรม
 และจริยธรรม

- ✓ ✓ ✓ ✓

๓๙ กิจกรรมประชาสัมพันธ์และส่งเสริม
การเรียนรู้ข้อมูลข่าวสารด้านการ
ป้องกันการทุจริต

พัฒนาข้าราชการของส านักงานฯ 
ให้มีจิตส านึกและค่านิยมยึดม่ันใน
หลักคุณธรรม และจริยธรรม

ส านักงานท่องเท่ียว
และกีฬาจังหวัด

เชียงราย

ร้อยละ ๖๐ ของ
บุคลากรท้ังหมด
รับทราบ

ข้าราชการของ
ส านักงานฯ ให้มี
จิตส านึกและค่านิยม
ยึดม่ันในหลักคุณธรรม
 และจริยธรรม

- ✓ ✓ ✓ ✓

๔๐ อบรมด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ
ข้าราชการ การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือปลูกฝังความมีระเบียบวินัย 
ปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมท่ีดีต่อ
สังคม บูรณาการความคิดเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและปฏิบัติ
ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส

ศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ ๑/๑ 

เชียงราย

บุคลากรได้รับปลูกฝัง
ความมีระเบียบวินัย 
ปลูกฝังทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีดีต่อสังคม 
บูรณาการความคิด
เพ่ือป้องกันการทุจริต
และปฏิบัติราชการ
ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส

๔๐,๐๐๐ ✓ - - -

หน้าท่ี ๔๘



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
หมายเหตุ

๔๑ โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาได้
แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ
ใหม่ๆ เป็นประจ า รับฟังความ
คิดเห็นใจกว้างและยอมรับบการ
เปล่ียนแปลง

โรงเรียนบ้านช่องลม
 อ.เวียงชัย

ครูและบุคลาการทาง
การศึกษา

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถตรงกับ
งานท่ีรับผิดชอบหม่ัน
พัฒนาตนเอง มี
ประสบการณืตรง มี
วิสัยทัศน์ท่ีกว้างไกล มี
แนวคิดท่ีจะพัฒนางาน
ตนเอง

๑๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓

๔๒ ศุลกากรคุณธรรม เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้การ
ด าเนินการตามนโยบายเก่ียวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของกรมศุลกากร

ด่านศุลกากรเชียง
แสน

จ านวนเจ้าหน้าท่ีด่านฯ
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าท่ีด่านฯ มี
จิตส านึกในความ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน

- ✓ ✓ ✓ ✓

๔๓ โครงการสวัสดิการเพ่ือครอบครัว
เจ้าหน้าท่ีเรือนจ ากลางจังหวัด
เชียงราย ท่ีมีบุคคลในครอบครัว
เสียชีวิต

เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
เจ้าหน้าท่ีเรือนจ ากลาง

เรือนจ ากลางจังหวัด
เชียงราย

จ านวน ๑๐ คน ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ี

๕๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓

๔๔ โครงการเล้ียงอาหารเจ้าหน้าท่ี
เรือนจ ากลางเชียงรายท่ีปฏิบัติหน้าท่ี
เวรรักษาการณ์

เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ
เจ้าหน้าท่ีเรือนจ ากลาง

เรือนจ ากลางจังหวัด
เชียงราย

เจ้าหน้าท่ี จ านวน 
๒๑๙ คน

ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ี

๑,๒๐๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓

หน้าท่ี ๔๙



ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ สร้างความเข้มแข็งในระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔
โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณท่ี

ใช้ (บาท)

ปีงบประมาณ ๒๕๖๒
หมายเหตุ

๔๕ โครงการคุยกันยามเช้า สร้างความสามัคคีและแลกเปล่ียน
ข้อมูลข่าวสารในองค์กร

เรือนจ ากลางจังหวัด
เชียงราย

เจ้าหน้าท่ี จ านวน 
๒๑๙ คน

ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ี

๔๕๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓

๔๖ โครงการพบปะสังสรรค์เพ่ือ
แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างความ
สามัคคีระหว่างเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

สร้างความสามัคคีและแลกเปล่ียน
ข้อมูลข่าวสารในองค์กร

เรือนจ ากลางจังหวัด
เชียงราย

เจ้าหน้าท่ี จ านวน 
๒๑๙ คน

ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ี

๔๕๐,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓

๔๗ กิจกรรมสวดมนต์ประชุมประจ าเดือน เพ่ือผ่อนคลายจิตใจ และมีสมาธิ เรือนจ ากลางจังหวัด
เชียงราย

เจ้าหน้าท่ี จ านวน 
๒๑๙ คน

ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ี

- ✓ ✓ ✓ ✓

๔๘ กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้บริหาร เสริมสร้างความสามัคคีในองค์กร เรือนจ ากลางจังหวัด
เชียงราย

เจ้าหน้าท่ี จ านวน 
๒๑๙ คน

ความพึงพอใจของ
เจ้าหน้าท่ี

- - - ✓ -

๔๙ โครงการประกวดการต่างกายถูกต้อง
ตามระเบียบยอดเย่ียม

เพ่ือส่งเสริมวินัย และพัฒนา
บุคลิกภาพให้น่าเช่ือถือและความ
เป็นระเบียบขององค์กร

เรือนจ ากลางจังหวัด
เชียงราย

เจ้าหน้าท่ี จ านวน 
๒๑๙ คน

เจ้าหน้าท่ีวินัย และ
พัฒนาบุคลิกภาพให้
น่าเช่ือถือและความ
เป็นระเบียบขององค์กร

๖,๐๐๐ ✓ ✓ ✓ ✓

( )
หน้าท่ี ๕๐

สามล้านห้าหม่ืนเก้าร้อยย่ีสิบบาทถ้วนรวมงบประมาณ ลายลักษณ์อักษร

๓,๐๕๐,๙๒๐รวมงบประมาณ


